PRAVILNIK O RADU

GRADSKE KNJIZNICE | CITAONICE
» VIKTOR CAR EMIN“ OPATIJA

Opatija, 2026.



Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Nar. nov. br. 93/2014, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23) te nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Sindikata, Upravno
vije¢e Gradske knjiznice i Citaonice ,, Viktor Car Emin‘“ Opatija, na prijedlog ravnateljice, na
161. sjednici odrzanoj dana 28. srpnja 2025. donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDNICE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se pitanja i odnosi:
zasnivanje i prestanak radnog odnosa, odmori i dopusti, pla¢e, dodaci na placu i naknade place,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije, te druga vazna
pitanja za radnike zaposlene u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici ,,Viktor Car Emin“ Opatija (u
nastavku teksta: Knjiznica).

(2) Organizacija rada Knjiznice uredena je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Gradske
knjiznice i Citaonice ,,Viktor Car Emin”.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Knjiznicu ili zakonom, primjenjuje se za radnika

najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije odredeno.

(5) U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjene pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika su sastavni dio ugovora o radu.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 2.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj Knjiznice, samostalno u
slu¢aju zamjene privremeno odsutnog radnika ili u sluaju zamjene djelatnika kojemu je
prestao radni odnos, odnosno uz suglasnost osnivaca u slucaju poveéanja broja radnika.

(2) Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati
sukladno zakonu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu knjiznice, te da li se radni odnos zasniva
na neodredeno ili odredeno vrijeme i uz koje uvjete (probni rad, prethodno provjeravanje

stru¢nih sposobnosti i dr.).

(3) Potreba za zaposljavanjem radnika objavljuje se putem Zavoda za zaposljavanje.

Clanak 3.

(1) Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj Knjiznice najkasnije u roku do 30 dana od
isteka roka za podnosenje prijave.



(2) O rezultatima izbora obavijestit ¢e se prijavljeni kandidati u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke o izboru.

Clanak 4.
(1) Na odluku o izboru svaki kandidat ima pravo prigovora.

(2) Prigovor se podnosi u roku osam dana od dana dobivanja obavijesti o izboru, ravnatelju
Knjiznice.

Clanak 5.

(1) Prije donosenja odluke 0 izboru mogu se provjeriti radne sposobnosti kandidata na nacin
opisan o sadrzaju poslova radnih mjesta.

(2) Provjeru sposobnosti vrsi tro¢lana komisija koju imenuje ravnatelj Knjiznice, a ¢&iji
¢lanovi moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i kandidat.

(3) Komisija o rezultatima provjere sastavlja zapisnik i dostavlja ga ravnatelju Knjiznice.
Clanak 6.
(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

(2) Pisani ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadrzavati
podatke o:

1. strankama te njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu i osobnom identifikacijskom
broju

2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, ili je ono
promjenjivo , podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi
se mogao obavljati.

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili

opis poslova,

datumu sklapanja ugovora o radu i danu pocetka rada,

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme, te o datumu

prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno

vrijeme,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kad
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu, te o otkaznim rokovima kojih
se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju kad se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. bruto plac¢i, ukljucujuéi bruto iznos osnovne plac¢e, dodacima na osnovnu
placu, te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate primanja na
koja radnik ima pravo,

9. trajanja redovitog radnog dana ili tjedna u satima.

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka54. Zakona o radu,
ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

o ks

(3) Umjesto podataka iz tocke 6., 7., 8., 9.,11. i 12. stavka 3. ovog ¢lanka, moze Se U ugovoru
odnosno potvrdi, uputiti na odredbe ovog Pravilnika o radu, odgovarajuceg zakona, drugog
propisa ili kolektivnog ugovora kojima je uredeno to pitanje.



Clanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Knjiznica ¢e radniku prije poc¢etka rada
uruCiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, koja mora sadrzavati sve podatke
propisane Zakonom o radu za obvezni sadrzaj pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu.



Clanak 8.

Knjiznica ¢e radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 9.
(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.

(2) Prije stupanja na rad radniku se mora omogu¢iti uvid u akte Knjiznice kojima se ureduju
prava i obveze iz radnog odnosa.

Probni rad
Clanak 10.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad utvrduje se ovisno o stru¢noj spremi i to:

1. Do 6 mjeseci za poslove za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema ste¢ena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrsen prediplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij

2. Do 4 mjeseca za poslove za koje je op¢i uvjet visa stru¢na sprema steCena prema ranije

vaze¢im propisima, odnosno zavrSen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij

. Do 2 mjeseca za poslove za koje je op¢i uvjet srednjosSkolsko obrazovanije

4. Do mjesec dana za poslove za koje je opéi uvjet niza stru¢na sprema

w

(3) Probni rad ne moze se ugovoriti s pripravnikom.

Clanak 11.

(1) Strucne i radne sposobnosti radnika tijekom probnog rada utvrduju osobe koje odredi
ravnatelj Knjiznice za svaki poseban slucaj.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i
radnik na probnom radu.

(3) Osobe koje utvrduju i stru¢ne i radne sposobnosti radnika duzne su najmanje 10 dana
prije isteka probnog rada dostaviti ravnatelju Knjiznice pismenu ocjenu o radniku.

(4) Ako je ocjena negativna ravnatelj Knjiznice donosi odluku o otkazu ugovora o radu.
(5) Otkazni rok u slucaju iz prethodnog stavka iznosi 7 dana.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno puno ili nepuno radno vrijeme, osimu
slucaju sklapanja ugovora o radu sukladno ¢lanku 13. ovog Pravilnika.

(2) Ugovor o radu na neodredeno puno ili nepuno radno vrijeme obvezuje radnika i Knjiznicu
sve dok ne prestane na nacin predviden ovim Pravilnikom ili zakonom.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Knjiznica s istim radnikom smije sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Pripravnici
Clanak 14.

(1) Osoba koja se prvi put zaposljava za samostalni rad u zanimanju za koje se skolovala
zaposljava se kao pripravnik.

(2) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

traje 12 mjeseci.

Za ostale poslove, ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, pripravnicki staz moze

trajati najvise:

1. Do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi srednjoskolsko obrazovanje

2. Do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema ste¢ena prema ranije vazeéim
propisima, odnosno zavr$en strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij

3. Do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ste¢ena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij.



Clanak 16.
(1) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja

(2) Po zavrsetku pripravnickog staza pripravnik polaze strucni ispit (k)ako je to zakonom
odredeno,

(3) Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati u sljede¢em
rokum koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, prestaje mu radni odnos
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

(4) Knjiznica snosi troSkove prvog polaganja stru¢nog ispita, dok troSkove svih sljede¢ih
polaganja snosi pripravnik.

Clanak 17.

(1) Ako je strucni ispit ili iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Knjiznica mozZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad).

(2) Razdablje volonterskog rada ubraja se u pripravnicki staz.



I11. RADNO VRIJEME
Pojam i raspored radnog vremena

Clanak 18.
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Knjiznice, na
mjestu gdje se poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Knjiznica.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Knjiznice za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Knjiznica.
(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Knjiznice, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredila Knjiznica ili u mjestu

koje je odabrao radnik.

(4) O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena uklju¢ujuéi i vrijeme odmora tijekom
rada, odlucuje ravnatelj Knjiznice pisanom odlukom.

(5) U iznimnim okolnostima, ravnatelj KnjiZznice moze uvesti prekovremeni rad, dvokratni rad,
no¢ni rad, nejednaki raspored radnog vremena ili preraspodjelu radnog vremena.

(6) O svim odlukama o radnom vremenu, osim o hitnom prekovremenom radu, radnici se
moraju obavijestiti najmanje tjedan dana unaprijed.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 19.
(1) Puno radno vrijeme u Knjiznici iznosi 40 sati tjedno.
(2) Ugovor o radu zaklju¢uje se u pravilu za rad sa punim radnim vremenom.
(3) Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme radnika krace od punog radnog vremena.

(4) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

(5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog privremene odsutnosti
radnika koji radi puno radno vrijeme, a ¢iji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti na druge
zaposlene u Knjiznici.



Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Knjiznicu o sklopljenim ugovorima 0 radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 21.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim

vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godiSnjeg
odmora i plaéenog dopusta.

Clanak 22.

Radnicima s nepunim radnim vremenom placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i
ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 23.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima

prijeke potrebe radnik je na zahtjev Knjiznice duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

(2) Zahtjev iz prethodnog stavka mora biti u pisanom obliku, osim ako priroda prijeke potrebe
onemogucava Knjiznicu da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, u
kojem sluc¢aju je radnik duzan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev Knjiznice, koji zahtjev
je Knjiznica duzna pisano potvrditi u roku od 7 dana od kad je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godis$nje.

Clanak 24.
(1) O prekovremenom radu Knjiznica ¢e radnika izvijestiti najkasnije jedan dan unaprijed.
(2) Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban, radi nastupa elementarne nepogodne, dovrSena procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, nepredvidene potrebe

zamjene odsutnog radnika i drugim sliénim slucajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 25.
(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog $tetnih utjecaja uvjeta rada,

- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.



(2) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi
kod jednog ili vise poslodavaca 40 sati tjedno ima sklopljen s drugim poslodavcem ugovor o
radu do najduze 8 sati tjedno moze raditi prekovremeno samo ako dostavi Knjiznici pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 26.

(1) Knjiznica moze svojom pisanom odlukom rasporediti radno vrijeme radnika u jednakom
trajanju, ili, kada za to postoji izrazita potreba, u nejednakom trajanju po danima, tjednima,
odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika pisanom odlukom Knjiznice iz prethodnog stavka
rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom
drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno
vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do pedeset sati, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuéi
prekovremeni rad.

(6) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(7) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, Knjiznica moze tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(8) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati ve¢i od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(9) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne uraunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(10) Knjiznica mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda

radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
radnika.
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Preraspodjela radnog vremena
Clanak 27.

(1) U slucaju sezonskih oscilacija poslova, radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u
pojedinim vremenskim razdobljima radi duze od punog radnog vremena, a u drugim
vremenskim razdobljima krace, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom razdoblja
preraspodijele ne prelazi puno ili nepuno puno radno vrijeme za to razdoblje.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

(3) Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti najduze za razdoblje od 12 (dvanaest)
mjeseci.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena ne moze biti duze od 48 sati tjedno.

(5) Preraspodjelu radnog vremena Knjiznica moze uvesti Planom preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te
takav plan preraspodijele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(7) Preraspodjela radnog vremena moZe se donositi po ustrojstvenim jedinicama i po
pojedinim podruznicama, te prema odredenim poslovima (radnog mjesta).

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Zastita odredenih skupina radnika
Clanak 28.

(1) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, radnik koji radi
u dodatnom radu, trudnica, roditelj s djetetom do osme godine Zzivota, radnik koji radi sa
polovicom punog radnog vremena, koji radi sa polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta ili radi sa polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta sa tezim
smetnjama u razvoju u skladu sa propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama mogu raditi u
nejednakom rasporedu radnog vremena ili u preraspodijeljenom radnom vremenu samo ako
dostave Knjiznici pisanu izjavu 0 dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(2) Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ravnatelj je duzan, uzimajuci u
obzir nalaz i mi§ljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo
radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem ustrojstvu Knjiznice, ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

(3) Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Moguénost drukdéijeg uredenja radnog vremena i odmora za odredene kategorije
radnika
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Clanak 29.

(1) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguée mjeriti
ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno ne primjenjuju se odredbe Zakona o
radu o najduzem trajanju tjednog radnog vremena i najvecem broju radnih sati tjedno u slucaju
ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno, no¢nom radu, te dnevnom i tjednom odmoru, ako
su s Knjiznicom ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.

(2) Pod rukovode¢im osobljem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se radnik koji je ovlaSten
voditi poslove Knjiznice, samostalno zaklju¢ivati pravne poslove u ime i za ratun KnjiZnice,
kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu
samostalno odlucuje.

IV. ODMORI | DOPUSTI
Odmor (stanka)
Clanak 30.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ili u radnom vremenu izjednaCenom sa punim
radnim vremenom ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset
minuta i isti se uracunava u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 31.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 32.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno ako je rad organiziran u
petodnevnom radnom tjednu, a u sluc¢aju da je rad organiziran u Sestodnevnome radnom tjednu,
radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika.

(2) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi subotom i nedjeljom, a ako radi u
Sestodnevnom radnom tjednu koristi ga u nedjelju te u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza
nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, Knjiznica ¢e radniku
osigurati koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo
na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog objektivno nuznih tehnic¢kih
razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje 24 sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika.
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(5) U sluéaju da bude nuzno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegova
prebivalista ili zbog udaljenosti izmedu razli¢itih mjesta rada radnika, u slu¢ajevima povecanja
obima posla u odredenim vremenskim razdobljima tijekom godine (ljeto, predblagdansko
razdoblje i sl.), te u slucaju vise sile ili nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i
dogadaja, trajanje dnevnog odmora moze iznositi do najmanje 10 sati dnevno, a trajanje tjednog
odmora do najmanje 20 sati tjedno.

(6) U slucajevima smanjenog trajanja dnevnog i/ili tjednog odmora iz prethodnog stavka,
Knjiznica ¢e radnicima osigurati koristenje zamjenskog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Godi$nji odmor
Clanak 33.

(1) Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na¢in da se svakom pojedinom radniku na 20 radnih
dana, dodaju radni dani prema sljede¢im kriterijima:

1. SloZenost poslova radnog mjesta:

- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi SSS 3 radna dana
- poslovi NSS 2 radna dana

2. Duzina radnog staza:

-0d 5 do 10 godina 2 radna dana
- vise od 10 do 15 godina 3 radna dana
- vise od 15 do 20 godina 4 radna dana
- vise od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- vise od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- vise od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- vise od 35 godina 8 radnih dana

3. Socijalni i posebni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za djete s posebnim potrebama 3 radna dana

- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 radna dana

- 0sobi s invaliditetom bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana,

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada po ocjeni neposrednog rukovoditelja:
-za narocito uspje$no izvrsavanje poslova i zadataka 3 radna dana
-za uspjesno izvrSavanje poslova i zadataka 2 radna dana

(2) Ukupno trajanje godisnjih odmora ne moze biti krace od Cetiri tjedna, niti duze od 30
radnih dana.

(3) Broj radnih dana godi$njeg odmora utvrduje se ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena, pa radnici s petodnevnim radnim tjednom imaju najmanje 20 radnih dana
godisnjeg odmora, a radnici sa Sestodnevnim radnim tjednom najmanje 24 radna dana
godisnjeg odmora.
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(4) Ukoliko primjenom kriterija uve¢anja minimalnog trajanja godisnjeg odmora prikazanim
u stavku 1. ovog clanka trajanje ukupnog godiSnjeg odmora bude krace od razdoblja
propisanog u stavku 3. ovog ¢lanka, broj dana godisnjeg odmora radnika ¢e se povecati za
odgovarajuc¢i broj radnih dana kako bi radnik mogao koristiti godi$nji odmor u ukupnom
trajanju propisanom u stavku 3. ovog ¢lanka.

Clanak 34.

(1) U dane godisnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
razdoblja privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijenik te dani placenog
dopusta.

(2) Tznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraunava se i taj dan.

Clanak 35.

(1) Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj Knjiznice najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

(2) Uz suglasnost Upravnog vijeca, ravnatelj Knjiznice moze odrediti i da godi$nji odmor
koriste svi djelatnici istovremeno - kolektivni godi$nji odmor.

Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa, duZi od 8
dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa s
Knjiznicom.

Clanak 37.

(1) Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora, odreden ovim Pravilnikom, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjavanja
Sestomjese¢nog roka iz prethodnog c¢lanka ovog pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

- ako radni odnos radniku prestane prije zavrSetka Sestomjeseénog roka iz prethodnog
¢lanka ovog pravilnika i

- akou tekuc¢oj godini u Knjiznici ukupno radi manje od 6 mjeseci.

(2) Pri izracunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz prethodnog stavka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli broj dana godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na 1/12 godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

14



Clanak 38.

(1) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i Knjiznica drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je radnik ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

(3) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, moze taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Radnik ne moze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka
2. ovog ¢lanka, ako mu je bilo omogucéeno koristenje toga odmora.

(5) Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog Clanka, godi$nji odmor, odnosno dio
godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog
bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim Smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

(6) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
KnjiZnica nije omogucéila do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 39.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Knjiznice, uzimajuéi u obzir
potrebe organizacije rada i moguénosti za odmor raspolozive radnicima, najkasnije do 30.
lipnja tekuc¢e godine.

(2) Radnika ¢e o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora ravnatelj Knjiznice obavijestiti
pisanim putem najmanje 15 dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Na temelju plana koriStenja godi$njeg odmora ravnatelj Knjiznice donosi za svakog
radnika posebno rjesenje kojim utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
33. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godi$njeg odmora i vrijeme koristenja godi$njeg odmora,
vode¢i racuna i o pisanoj Zelji svakog radnika.

(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan pismeno obavijestiti neposredno
nadredenu osobu, najmanje tri dana prije.

(5) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a poslodavci

ne postignu sporazum o istovremenom koriStenju godiSnjeg odmora, poslodavci su duzni
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.
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Clanak 40.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Knjiznica je duzna radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 41.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) u slijede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja

supruznika i drugih ¢lanova obitelji 2 radna dana
- selidbe u isto mjesto stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako

darivanje 2 radna dana
- teSka bolest djeteta ili roditelja 3 radna dana
- polaganja stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana

- sudski poziv 1 radni dan

(2) Za vrijeme strucnog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, radniku se
moze odobriti godi$nje do sedam dana placenog dopusta.

Clanak 42.

(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju djelatnosti Knjiznice, a osobito radi izgradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanje u kulturnim i sportskim
priredbama, o0sobnog $kolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, i to:

- za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj Skoli do 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli ili fakultetu do 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima do 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih
znanja i vjestina (ucenje stranih jezika, informaticko skolovanje ) do 2 dana.
Clanak 43.

(1) lzuzetno, neplac¢eni dopust moze se odobriti i u trajanju duzem od 30 dana godisnje.

(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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Clanak 44.

(1) Odluku o odobrenju pla¢enog dopusta donosi ravnatelj Knjiznice na temelju pisanog
zahtjeva radnika u kojem radnik navodi i trazeni broj dana placenog odnosno neplac¢enog
dopusta.

(2) Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatelj Knjiznice.

(3) Neplaceni dopust preko 30 dana odobrava upravno vije¢e Knjiznice.

V. PRAVA | OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 45.

Knjiznica je obvezna radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu
i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, kolektivhog ugovora,
pravilnika o radu i ugovora o radu.

Clanak 46.

(1) Radnik na radu, i u svezi sa radom, ima narocito sljedece radne obveze:

1. Da uredno i blagovremeno izvrSava sve radne zadatke i poslove utvrdene za radno
mjesto na kojemu je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje
predvidene rezultate rada.

Da izvr§ava naloge neposrednog rukovoditelja.

Da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisno vrijeme i da ne napusta

radno mjesto bez odobrenja.

4. Da u slucaju nepredvidenog izostanka sa rada odmah obavijesti neposrednog

rukovoditelja i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanak.

Da se pridrzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva.

Da se na radu pristojno ponasa.

Da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a narocito

mladim radnicima.

8. Da c¢uva imovinu Knjiznice, da poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i
kvarove na alatu i drugim uredajima za kvar otkloni, odnosno o tome obavijesti
odgovornog radnika.

9. Da se pridrzava mjera protupoZarne zastite i da osobno ucestvuje u sprecavanju ili
otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica.

10. Da racionalno koristi sredstva za rad, spreava rasipanje, zloupotrebu i pojave
koristoljublja na Stetu drustva.

11.  Da stiti i unapreduje ugled Knjiznice.

12.  Da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne saopcava.

13.  Da se dostojno ponasa prema poslovnim partnerima.

14.  Da postuje pravila Knjiznice.

W

No o

(2) Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih obveza
koje proisteknu iz zakona i drugih propisa Knjiznice.
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VI. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 47.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Knjiznici,
duZan je Stetu nadoknaditi.

Svaki radnik u Knjiznici obvezan je prijaviti prouzrokovanu $tetu odmah neposrednom
rukovoditelju ili ravnatelju Knjiznice (neovisno o tome da li je Stetu sam prouzrocio ili je to
ucinila bilo koja treca osoba).

Clanak 48.
(1) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio stete koji je uzrokovao.

(2) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je vise radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom s umisljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Odgovornost KnjiZnice
Clanak 49.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Knjiznica je duzna radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Knjiznica
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Naéin prestanka ugovora o radu
Clanak 50.

(1) Ugovor o radu moze prestati na na¢in odreden zakonom i kolektivnim ugovorom, i to:
1) smréu radnika
2) prestankom Knjiznice sukladno Zakonom o ustanovama.
3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
4) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza
osim ako se Knjiznica i radnik druk¢ije ne dogovore
5) sporazumom radnika i Knjiznice
6) dostavom pravomoc¢nog rjeSenja 0 priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
7) otkazom
8) odlukom nadleznog suda.
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(2) Ravnatelj Knjiznice potpisuje sporazum o prestanku ugovora o radu sa radnikom u slucaju
sporazumnog raskida radnog odnosa odnosno donosi odluku o otkazu ugovora o radu u slu¢aju
otkaza tog ugovora iz razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 51.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i ravnatelj
Knjiznice.

(2) Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi podatke o
strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu, datumu zakljuéenja sporazuma te datum
prestanka ugovora o radu, a moze sadrzavati i odredbe o nacinu ostvarivanja drugih prava iz
radnih odnosa vezanih uz prestanak rada radnika.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 52.

Ugovor o radu mogu otkazati i Knjiznica i radnik.
Razlozi za otkaz ugovora o radu
Clanak 53.

(1) Radniku se moze otkazati ugovor o radu u slucaju da ¢ini sljedece povrede obveza iz
radnog odnosa:

- neprimjereno obavljanje ili zapostavljanje duznosti radnika iz ugovora o radu,

- krSenje radnih pravila vezano uz sigurnost i zastitu na radu,

- neizvr$avanje naredbe ovlaStene osobe,

- opetovano kaSnjenje na posao bez opravdanog razloga,

- opetovano remecenje reda i mira na radnom mjestu,

- dolazenje na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga,

- uzimanje alkohola ili droge na radnom mjestu,

- krada,

- prevara,

- odavanja tajni o poslovanju Knjiznice,

- neopravdano izostajanje s posla.

(2) U stavku 1. ovog ¢lanka opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu navedeni su primjera
radi, te i svako drugo nedopusteno ponaSanje radnika ili krSenje radne discipline mogu biti
razlogom za otkaz ugovora o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 54.

(1) Knjiznica moze otkazati ugovor o radu uz zakonski ili ugovoreni otkazni rok, ako za to
ima opravdan razlog:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih i
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz)
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)
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- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 55.

Knjiznica ¢e u slucajevima otkazivanja poslovno uvjetovanim otkazom voditi racuna 0
trajanju radnog odnosa, starosti radnika i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 56.

(1) Radnik kome nedostaje najviSe pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati radni odnos poslovno ili osobno uvjetovanim otkazom bez osobnog
pristanka.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti rasporeden na radno mjesto sukladno svojoj
struénoj spremi i sposobnosti i pripada mu pravo na razliku place u visini place radnog mjesta
na koje je rasporeden i place koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
rasporeden na novo radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 57.

Nakon §to prestane obavljati poslove ravnatelja, osoba koja je na dan imenovanja na polozaj
ravnatelja bila radnik KnjiZnice ima pravo nastaviti raditi u KnjiZnici na radnom mjestu koje je
u skladu s njegovom stru¢nom spremom, struénim zvanjem i iskustvom ili vraca se na svoje
radno mjesto.

Clanak 58.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Knjiznica je
duzna radnika prethodno pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza u slucaju nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati da to ucini. Ako radnik i nakon pismenog upozorenja nastavi s
krSenjem radnih obveza, Knjiznica ¢e radniku otkazati ugovor o radu (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika).

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Knjiznica ¢e
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoji okolnost zbog koje nije opravdano
ocekivati od Knjiznice da to ucini.

Clanak 509.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani rok utvrden Zakonom o radu ili
ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako postoji opravdan razlog, ravnatelj Knjiznice ili
osoba koju on za to ovlasti, moze otkazni rok produziti najvise do tri mjeseca.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 60.

(1) Knjiznica i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
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vrijeme, bez obveze posStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.
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(2) Osobito teSske povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih Knjiznica moze izvanredno
otkazati ugovor o radu radniku, bez prethodne opomene, smatraju se naroCito postupanja
radnika opisana u ¢lanku 53. ovog Pravilnika ako je istima doslo do osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa, te i svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili kr§enje radne
discipline, uslijed kojeg je doslo osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa.

(3) Prije izvanrednog otkazivanja Knjiznica je duzna omoguciti radniku iznoSenje obrane,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od Knjiznice da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 61.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost predvidena ugovorom o radu.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 62.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Knjiznica mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti radniku kojem se otkazuje.
(4) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.
(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i na¢inu koriStenja istovjetan
pravu na oc¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr$enja duznosti i prava drzavljana u obrani.
(6) Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, s time da ako je doslo do
prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o

radu.

(7) Otkazni rok teCe za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Knjiznica u otkaznom roku oslobodila obveze rada.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 63.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok iznosi onoliko vremena koliko je utvrdeno Zakonom
o radu.
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Clanak 64.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place odsustvovati s rada 4 sata na
tjedan radi trazenja novog zaposlenja, ukoliko Knjiznica nije odlucila da za vrijeme otkaznog
roka radnik ne radi i da za to vrijeme ima pravo na placu kao da je radio.

Clanak 65.
Ako radnik na zahtjev KnjiZnice prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Knjiznica ¢e mu isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Clanak 66.
(1) Neovisno od razloga prestanka ugovora o radu, Knjiznica je obavezna u roku od 15 dana
od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove isprave i uruciti mu primjerak
odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Knjiznica je duzna u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

(3) Knjiznica u potvrdama iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

Otpremnina
Clanak 67.
(1) Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza ima pravo na
otpremninu u visini jedne prosjene neto mjesecne place isplacene mu u zadnja tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza u Knjiznici.
(2) Radniku, kojem prestaje radni odnos zbog osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u iznosu od 65% njegove prosjeéne neto mjesecne place u zadnja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u Knjiznici.
(3) Otpremnina iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radniku posljednjeg dana rada.
(4) Radnim stazom ostvarenim u Knjiznici razumijeva se ukupni neprekinuti radni staz u
djelatnosti Knjiznice.
VII. PLACE
Clanak 68.
Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela place i dodataka na placu.
Clanak 69.
(1) Osnovna placa radniku utvrduje se za normalni radni ué¢inak redovnom radnom vremenu

od 182 sata mjesecno, po 0Snovi slozenosti poslova radnog mjesta i normalnih uvjeta rada na
tom radnom mjestu i duzine radnog staza radnika.
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(2) Osnovna placa radnika predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova,
povecana za dodatak na radni staz.

Clanak 70.

Osnovicu za izratun mjesecne osnovne place utvrduje Upravno vijeCe, sukladno visini
sredstava za place osiguranoj u financijskom planu Knjiznice.

Clanak 71.
Koeficijenti slozenosti prilog su i sastavni dio ovog Pravilnika, a utvrdeni su prema sloZenosti
poslova, odgovornosti, znacaju radnog mjesta, naporima i uvjetima rada, u skladu sa

Standardima za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj i Naputkom za knjiznice Republike
Hrvatske.

Vrednovanje poslova i radnih zadataka

Naziv Koeficijent
Ravnatelj/ica 3,58
Stru¢ni suradnik/ca za
administraciju i financije 2,60
Organizator programa 2,60
Knjiznicar/ka 2,40
Knjizni¢arski suradnik/ca 2,20
Knjiznicarski tehnic¢ar/ka 2,10
Spremacica 1,15
Clanak 72.

(1) Dodatak za radni staz iznosi 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
(2) Pod radnim stazom razumijeva se staz osiguranja izra¢unat prema propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Clanak 73.

(1) Rezultate rada radnika ocjenjuje ravnatelj Knjiznice, neposredno ili na prijedlog
voditelja odjela, polaze¢i od opsega, kvalitete i pravovremenosti izvrsavanja poslova
od strane radnika tijekom mjeseca.

(2) Ovisno o rezultatima rada radniku se povec¢ava odnosno smanjuje placa kako slijedi:
a. zanatprosjeéni rezultat od +1% do +20%
b. za prosjeéni rezultat 0%
(3) Radniku kojega je Ravnatelj imenovao koordinatorom za odredeni projekt, posao ili
zadatak za vrijeme obavljanja tog zaduzenja ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u u
visini od 10 %

(4) Masa sredstava za stimulativni dio pla¢e Knjiznica ne moze biti ve¢a od 5% mase
sredstava za place radnika Knjiznice isplac¢ene za prethodni mjesec.

Clanak 74.
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(1) Na osnovnu plac¢u radnika obrac¢unavaju se dodaci za:

1. rad no¢u 50%
2. rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
3. rad na dane blagdana i neradne dane 100%
4. rad nedjeljom 50%
5. prekovremeni rad 50%
6. otezane uvjete rada 10%
7. dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

(2) Uvecanja osnovne place propisano u prethodnom stavku primjenjuje se samo na sate
odradene pod opisanim okolnostima.

(3) Umijesto uvecanja osnovne plac¢e po osnovi prekovremenog rada radnik moze koristiti

jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1 : 15 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).
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Clanak 75.
(1) Osnovna plac¢a radnika uvecat ce se:
1. ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisticki studij - za 7%,
2. ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti - za 8%,
3. ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti - za 15%

Osnovna placa radnika uvecat ce se:

Clanak 76.

Radniku koji zamjenjuje privremeno odsutnog radnika duze od 5 (pet) dana pripada osnovna
placa odsutnog radnika, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 77.

Osnovna plac¢a pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place radnog mjesta na Koji
je pripravnik rasporeden.

Mentor kojeg je ravnatelj Knjiznice imenovao pripravniku ima pravo na jednokratno
uvecanje osnovne place bez stalnog dodatka od 25%. Naknada se isplacuje prilikom
obracuna plaée za mjesec u kojem je okoncan pripravnicki staz.

Clanak 78.

Kada u toku radnog vijeka radnika dode do smanjenja radnikove sposobnosti zbog povrede na
radu, invalidnosti i profesionalne bolesti, Knjiznica je duzna osigurati povoljnije uvjete rada,
npr. lak8i posao, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sl., bez
umanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije nego su nastale spomenute okolnosti.

Clanak 79.
Radnik koji je navrSio 60 godina, kao i radnik kojemu do pune mirovine preostaje 5 godina

radnog staza, zadrzava koeficijent koji je imao prije nego su nastupile okolnosti iz prethodnog
¢lanka ovog Pravilnika.
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IX. NAKNADE PLACA

Clanak 80.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 81.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini koju bi primio da je vrijeme za koje prima naknadu
proveo na redovnom radu (bez dodataka za prekovremeni rad, rad na blagdan i bez stimulacije),
i to kada ne radi zbog:
- godis$njeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,
- ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, koje
pravo radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu,
- prekida rada u slu¢aju da Knjiznica ne poduzme mijere za$tite radnika od
diskriminacije ili spolne diskriminacije,
- drugimslucajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 82.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
njegove place isplac¢ene u prethodnom mjesecu.

(2) Radniku koji je na bolovanju duze od 42 dana kao i radniku u pri¢uvnom sastavu hrvatske
vojske isplacuje se naknada u visini place kao da je radio.

Clanak 83.

(1) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu plaé¢e koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

(2) Za bolovanje do 42 dana, za invalide rada prvih 7 dana, radniku pripada naknada plaée u
visini 95% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a €ini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje.

(3) Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duze, za invalide rada 8 dana i duze,

pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga Clanka, ali najduze jo§ 30 dana.

X. ISPLATE PLACA | NAKNADA
Clanak 84.

(1) Knjiznica je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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(2) Ukoliko se na dan dospjelosti ne isplati placa, naknada place ili otpremnina ili ih se ne
isplati u cijelosti, Knjiznica je duzna do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bila duzna isplatiti, Koji
obrac¢un je ovrSna isprava, a sadrzaj tog obracuna mora biti sukladan posebnom propisu.

XI. OSTALI PRIMICI RADNIKA

Clanak 85.

(1) Radnik ima pravo na jednokratni dodatak na pla¢u (regres za godi$nji odmor) u neto iznosu
jednakom neto iznosu regresa koji se odnosne godine isplac¢uje u upravnim tijelima Osnivaca.

(2) Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka biti ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno.

(3) Radnik koji temeljem Kolektivnog ugovora ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 86.

(1) Radniku pripada jubilarna nagrada za neprekidni rad u Knjiznici i to za navrsenih:

- 10 godina 0,5 prosje¢na mjeseéna placa

- 15 godina 1,0 prosje¢na mjesecna placa

- 20 godina 1,5 prosjeéne mjesecne neto place,
- 25 godina 2,0 prosjeéne mjesecne neto place,
- 30 godina 2,5 prosjeéne mjesecne neto place,
- 35 godina 3,0 prosje¢ne mjese¢ne neto place,
- 40 godina 3,5 prosjeéne mjeseéne neto place,

isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna 3 mjeseca.
(2) Jubilarna nagrada isplacuje se radniku tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.
Clanak 87.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu jednaku otpremnini koja se na dan
prestanka radnog odnosa isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

Clanak 88.
(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili u

povodu obavljanja rada 5 prosje¢nih mjese¢nih neto placa
i troskove pogreba,

- smrti radnika 3 prosje¢ne mjeseéne neto place,
i troskove pogreba.
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja, 1 prosjecne mjesecne neto place
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ocuha ili mac¢ehe isplacene po radniku u Republici
Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

(2) Troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se stvarni troskovi
pogreba, ali najviSe do visine dvije prosje¢ne neto plaée ispla¢ene po radniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 89.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, jedanput godi$nje, po svakoj osnovi u
slucaju:

- nastanka teske invalidnosti 2 prosje¢ne mjesecne heto place
- bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosjeéne mjesecne neto place

- nastanka teSke invalidnosti radnika ili

¢lana uze porodice 1 prosjeéne mjesecne neto place
- rodenja djeteta 1 prosjeéne mjesecne neto place
- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda u visini stvarnih troskova, a

najviSe U visini 1 prosje¢ne
mjesecne neto place

isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u protekla tri mjeseca.

(2) Radnik ima pravo na pomo¢ iz stavka 1. alineje 1. i 3. ovoga ¢lanka jedanput, samo u
godini nastanka invaliditeta.

(3) Radnik ima jednom godi$nje pravo na pomo¢ svaki put kada nastupi neki od dogadaja iz
stavka 1. podstavaka 2., 4.1 5., ali po svakoj od navedenih osnova najvise jedanput godiSnje.

(4) Radnik, dijete, ili supruznik ostvaruje pravo na pomo¢ za operativne zahvate, lijeenje,
nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim, dopunskim
i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz miSljenje nadleznog lijecnika u visini stvarnih
troskova, a do visine dvije prosjecne mjesecne neto place isplacene po djelatniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

(5) Pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka moze biti ostvareno jednom tijekom
kalendarske godine.

(6) Upravno vije¢e Knjiznice moze i u drugim opravdanim slucajevima donijeti odluku
kojom se radniku odobrava odgovarajuc¢a potpora.

Clanak 90.

(1) KnjiZnica ¢e radniku za svako dijete do navrSene 15-te godine starosti u povodu dana
Svetog Nikole isplatiti iznos za poklon u iznosu u visini na koji se prema poreznim propisima
ne placa porez.

(2) Ako su oba roditelja zaposlena u Knjiznici, ili ako je jedan od roditelja radnik Knjiznice, a

drugi radnik Osnivaca ili druge ustanove na koju se primjenjuje Temeljni kolektivni ugovor za
zaposlene u ustanovama Grada Opatije, iznos iz stavka 1. ovoga clanka isplacuje se
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roditelju preko kojeg je dijete zdravstveno osigurano. Naknada moze biti dana roditelju i u
obliku novéanog bona za kupnju poklona ili u obliku poklona.

Clanak 91.
(1) Knjiznica ¢e svakom radniku isplatiti jednokratni dodatak - boziénicu, u neto iznosu
jednakom neto iznosu bozi¢nice koji se odnosne godine ispla¢uje u upravnim tijelima

Osnivaca.

(2) Pravo na isplatu bozi¢nice ima radnik koji je u radnom odnosu s Knjiznicom na dan kada
se u Knjiznici isplacuje boziénica.

(3) Radnik ima za Uskrs pravo na dar u naravi ¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se
prema propisima ne placa porez.

(4) Pri odabiru ponuda iz prethodnog stavka ovog ¢lanka sudjeluje i sindikalni povjerenik.
Clanak 92.

Knjiznica je duZna kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja kako za
vrijeme rada tako i u slobodno vrijeme, i to za slucaj:

-smrti uslijed nezgode 8.000,00 EUR
-smrti uslijed bolesti 4.000,00 EUR
-trajnog invaliditeta uslijed nezgode do 13.300,00 EUR
Clanak 94.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada tro$kova nocenja u visini iznosa na koji se prema poreznim

propisima ne plac¢a porez.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 sata i u trajanju od 12 do 24 sata
radniku pripada puni iznos dnevnice.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada %2 pune
dnevnice.

Clanak 95.
(1) Radniku upuéenom na sluZzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih tro§kova i naknada tro§kova no¢enja na na¢in i pod uvjetima utvrdenim propisima
o0 izdacima za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do visine

iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

(2) Dnevnica se u pravilu isplacuje i obra¢unava u valuti zemlje u koju radnik putuje.
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Clanak 96.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troskova najviSe u iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 97.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinac¢ne prijevozne karte.

(2) Naknada troskova prijevoza isplacuje se radniku unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana
u mjesecu za iduci mjesec.

XI1. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZRADNOG ODNOSA

Clanak 98.

(1) Radnik koji smatra da mu je Knjiznica povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Knjiznice ostvarivanje tog prava.

(2) Ako Knjiznica u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prije
toga Knjiznici nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u sluc¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog nov¢anog potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 99.
(1) O pravima i obvezama radnika odlucuje ravnatelj Knjiznice.
(2) Odlucujuci o izjavljenom prigovoru radnika na odluke iz ¢l. 95. ovoga Ugovora, ravnatelj
je duzan predhodno razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe

Sindikata, ako to radnik u podnijetom prigovoru zahtijeva.

(3) Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od pet dana, postupak
povodom prigovora moze biti nastavljen bez razmatranja misljenja Sindikata.

Clanak 100.

(1) Sve odluke o pravima, obvezama i odgovornosti radnika obavezno se, u pisanom obliku i
s obrazloZenjem, dostavljaju radniku s poukom o pravnom lijeku.

(2) Sve odluke o pravu i obvezi radnika neposredno se uruéuju radniku na njegovu mjestu rada,
uz dostavnicu sa datumom urucenja, koju potpisuje radnik.

(3) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stavka, osoba koja je dostavlja o
tome ¢e naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokusaja dostave, a spomenutu ¢e odluku istoga

dana staviti na oglasnu plocu Knjiznice.

(4) Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnoj plo¢i Knjiznice smatra
se danom urucenja te odluke radniku.
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(5) Ako radnik ne radi, odnosno ne dolazi na rad, napisana odluka iz 1. ovog ¢lanka dostavit
¢e mu se preporuc¢enim pismom s povratnicom na njegovu posljednju poznatu adresu.

(6) Ako radnik ili odrasli ¢lan njegove obitelji odbije primiti preporuc¢eno pismo, smatrat ¢e
se da mu je odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti preporu¢eno pismo.

(7) Ako se preporuceno pismo vrati zbog neto¢ne adrese, pismeno ¢e se staviti na oglasnu
plo¢u Knjiznice uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je napisana odluka istekom
posljednjeg dana roka od pet dana, dostavljena radniku.

Clanak 101.

U postupku odlu¢ivanja o pravima i obvezama radnika, nadlezne osobe Knjiznice ¢e se, uz
uvjete propisane Zakonom o radu, savjetovati odnosno zatraziti prethodnu suglasnost
sindikalnog povjerenika.

XIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA TE ZABRANA DISKRIMINACIJE

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 102.
(1) Knjiznica se obvezuje osigurati zastitu zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

(2) Knjiznica ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnost radnika,
ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

(3) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala Knjiznica te osposobljenosc¢u koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.

(4) Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Knjiznicu o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od Knjiznice utvrdene mjere zastite.

(5) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetee i neizbjezne opasnosti napusti Svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik
uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

(6) Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluéaju rata ili neposredne ratne opasnosti,
kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 103.
(1) Osobne podatke radnika osim ravnatelja Knjiznice smije prikupljati, obradivati i
dostavljati tre¢im osobama, i to iskljuc¢ivo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili

u svezi s radnim odnosom, radnik na poslovima radnog mjesta strucni suradnik za
administraciju i financije, ako ravnatelj Knjiznice ne opunomoc¢i drugu osobu.
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(2) Osim ravnatelja Knjiznice, osoba koja je uz njega ovlastena nadzirati da se osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama, i to isklju¢ivo radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u skladu s Zakonom
o0 radu, drugim zakonom i ovim Pravilnikom, je radnik na poslovima radnog mjesta stru¢ni
suradnik za administraciju i financije

(3) U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,
ravnatelj Knjiznice ili osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka prikupljati ¢e osobne podatke
utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o evidenciji iz
oblasti rada i drugim zakonima, kao i podatke vezane za obrafun poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredeni specijalistiCkim znanjima,
struénim ispitima, zdravstvenom stanju, invalidnosti, o ugovornoj zabrani natjecanja s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane za zastitu majcinstva i druge sli¢ne podatke potrebne
u navedene svrhe.

Clanak 104,
(1) Posebnom punomoci ¢e ravnatelj Knjiznice opunomodéiti osobu koja smije podatke 0
radnicima prikupljati, koristiti se njima i dostavljati ih tre¢im osobama samo i izriCito radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
(2) Ravnatelj Knjiznice, osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u
obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao
povjerljive.
Zastita dostojanstva radnika

Clanak 105.
(1) Knjiznica ce §tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima neée biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano nekim od temelja
iz ¢lanka 111. ovoga Pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika i namjeStenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 106.
(1) Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
-neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
-nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,
-uznemiravajuci telefonski pozivi,

-upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

-zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuci poloZaj.
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(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih,
suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 107.

(1) Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati
na nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te sprije¢iti uznemiravanje od strane drugih
radnika i trec¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 108. ovog Pravilnika.

(2) Ponasanje radnika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu obveze
iz radnog odnosa.

Clanak 108.

(1) Osoba koja je osim ravnatelja Knjiznice ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe u svezi sa
zaStitom dostojanstva radnika, je radnik na poslovima radnog mjesta stru¢ni suradnik za
administraciju i financije, ako ravnatelj posebnom odlukom ne ovlasti drugu osobu.

(2) Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.

(3) Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzZbom
ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

(5) Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeGavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljede¢ega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika
protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi oituje. O o€itovanju radnika sastavlja se
biljeska koju taj radnik potpisuje.

(6) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suocenja radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge
osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan
nacin utvrdio navode iz prituzbe.

(7) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Knjiznici, Knjiznica ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdenja Cinjeni¢nog stanja iz
prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva radnika Knjiznice.

(8) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

(9) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako Knjiznica u tom roku ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja,
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oc€ito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(10) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Knjiznica zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Knjiznica i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Knjiznicu u roku
od 8 dana od dana prekida rada.
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(11) Za vrijeme prekida rada iz stavka 9. i 10. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u sluc¢aju da pravomo¢nom sudskom odlukom
bude utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Knjiznica moZe zahtijevati povrat
isplacene naknade place.

(12) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(13) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 109.

Uzimaju¢i u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaze ravnatelju Knjiznice neku od slijede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:

-izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i radnika koji je izvrsio
uznemiravanje;

-razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanog radnika i
radnika koji je izvr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

-usmeno upozorenje radnika koji je izvr§io uznemiravanje;

-pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu moguénosti njegova
oStrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima;

-poduzeti odgovarajuce mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa.
Clanak 110.

Za sluéaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Knjiznici, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, Knjiznica moze,
imajudi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljede¢e mjere:

-pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti

......

njegovim poslodavcem;

-0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Zabrana diskriminacije
Clanak 111.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva ili neclanstva
u politickoj stranci ili sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.
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Clanak 112.

Diskriminacija iz prethodnog ¢lanka zabranjena je u odnosu na uvjete za zapoSljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa i u svezi
s radnim odnosom, ukljucujuci jednakost placa, otkaz ugovora o radu, te prava ¢lanova i
djelovanja u udrugama radnika.

Clanak 113.

(1) Sve mjere predvidene Zakonom o radu te drugim posebnim zakonima i propisima,
odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuje Knjiznicu, te odredbama posebnih pravilnika
koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih skupina radnika, kao $to su odredbe 0
za$titi invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz zastite maj¢instva, te
odredbe koje se odnose na posebna prava mladezi, osoba s invaliditetom, osobama s pravnom
obvezom uzdrzavanja koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrzavanja, ne smatraju se
diskriminacijom.

(2) Diskriminacijom se ne smatra iskljuéenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kad je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike utvrdene u

¢l. 106. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i odlu¢ujuéi uvjet obavljanja posla, pod uvjetom
da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren.

Postupak i mjere za suzbijanje diskriminacije

Clanak 114.
Postupak i mjere predvidene ovim Pravilnikom za zaStitu dostojanstva radnika, odnosno za
zastitu radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, primjenjuju se na odgovarajuci
nacin i za suzbijanje diskriminacije.
X1V. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Radnici

Clanak 115.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Knjiznicu.
Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik

Clanak 116.
(1) Sindikati koji imaju ¢lanove zaposlene kod Knjiznice mogu imenovati ili izabrati jednog
ili viSe sindikalnih predstavnika, a sindikati koji imaju najmanje pet svojih ¢lanova zaposlenih
kod Knjiznice mogu imenovati ili izabrati jednog ili viSe sindikalnih povjerenika koji ¢e ih

zastupati kod Knjiznice, koji moraju biti u radnom odnosu kod Knjiznice.

(2) Sindikat mora pisanim putem obavijestiti Knjiznicu i Osnivac¢a o imenovanju sindikalnog
predstavnika, odnosno o izboru sindikalnog povjerenika.

(3) Ako je Sindikat pisanim putem obavijestio Knjiznicu o izboru sindikalnog povjerenika i
ako kod Knjiznice nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik ima sva prava i
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obveze radnickog vijeca propisana Zakonom o radu, te se o donoSenju ovog Pravilnika
Knjiznica mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom na nacin i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o radu.

(4) Ako je Sindikat pisanim putem obavijestio Knjiznicu da je imenovao sindikalnog
predstavnika, koji ¢e ih zastupati kod Knjiznice, sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze
sindikalnog povjerenika utvrdena Zakonom o radu, osim onih prava i obveza koje sindikalni
povjerenik ima iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosnom, te osim prava i obveza radni¢kog
vijeca propisanih Zakonom o radu.

Clanak 117.
(1) Knjiznica ¢e sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku osigurati uvjete
za rad sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru, a sindikalni povjerenici odnosno sindikalni
predstavnici moraju ostvarivati prava da Stite i promicu interese ¢lanova sindikata na naéin koji
ne Steti poslovanju Knjiznice.
(2) Knjiznica je duzna radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka koje ¢e
razmatrati odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.
(3) Kada se na sjednici Upravnog vije¢a Knjiznice odlucuje o pravima zaposlenih, Sindikatu
se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu te omogucuje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.
(4) Knjiznica je duzna primiti i saslu$ati sindikalnog povjerenika.

Clanak 118.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plac¢e za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to
tri sata po ¢lanu sindikata godi$nje.
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(2) Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga Clanka,
omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i inozemstvu.

(3) Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze koristiti u mjeri u kojoj
bitno ne remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

(4) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se
ozljedom na radu.

Clanak 119.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 120.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Clanak 121.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Gradske knjiznice
i ¢itaonice ,,Viktor Car Emin“ od 17.veljace 2025.
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Clanak 122.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Knjiznice.

(2) Ovaj c¢e se Pravilnik objaviti na nacin propisan Pravilnikom o objavi pravilnika o
radu (Nar. nov. br. 146/14). Knjiznica ¢e ovaj Pravilnik na prikladan nacin u¢initi dostupnim
svim radnicima.

(3) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za
njegovo donosenje.

U Opatiji, 4. rujna 2026.

KLASA: 007-04/26-01/1
URBROJ: 2156-11/02-26-2

Predsjednica Upravnog vijeca:
Klara Rabenseifner Miljevié

Ovaj proci§éeni tekst Pravilnika objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice na naéin
propisan Pravilnikom o objavi pravilnika o radu (Narodne novine br. 146/14).

Ravnateljica Knjiznice:
Iva Mihovili¢ mag. cult. et bibl.
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